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TITULO I
DA CARACTERIZACAO, DOS OBJETIVOS E FINS DA ESCOLA

Capitulo I
Da Identificacdo do Estabelecimento e da Mantenedora

Artigo 1° - A Escola Nova Lourengo Castanho tem sua sede
administrativa na capital do Estado de S3ao Paulo, a Rua Bueno Branddo, 283, Vila Nova
Conceigdo, jurisdicionada a Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste.

Artigo 2° - A Escola Nova Lourenco Castanho ¢ mantida pela
Escola Nova Lourenco Castanho Ltda., com sede no mesmo endereco e registrada no 3°
Cartorio de Registro de Titulos e documentos da Capital, sob o n°.18.421, em 25/09/69 e com
posteriores alteragcdes sob os seguintes nimeros: 21.953, 24.205, 33.504, 1.624, 4.311, 7.181,
7.465, 11.494, 20.606 ¢ 92.240, 161.163, 241.254, 60.3293 sendo o ultimo registro feito em
19 de maio de 2010, no livro protocolo, CNPJ n®. 62.623.335/0001-13; 62.623.335/0002-02;
62.623.335/0003-85; 62.623.335/0006-28 e 62.623.335/0007-09; 62.623.335/0008-90; e tem
sua estrutura e seu funcionamento regulados pelo presente Regimento Escolar.

Artigo 3° - A Escola Nova Lourengo Castanho ¢ identificada neste
Regimento Escolar pelo termo Escola.

Capitulo IT
Dos Objetivos e Fins da Escola

Artigo 4° - A Escola, além dos objetivos e fins fixados na
Constituicio da Republica Federativa do Brasil e na Lei Federal n° 9394/96, tem por
objetivos:

I. estimular o desenvolvimento e a integragdo de todos os aspectos
da personalidade do educando, tendo como objetivo final formar todos os alunos para
participar, de maneira efetiva, da sociedade em que vive, sendo capaz de avalia-la, critica-la e,
em consequéncia, de agir para manté-la e enriquecé-la ou para modifica-la, de acordo com as
necessidades e os recursos existentes;

I.  cumprir os Principios do Projeto Pedagogico da Escola:

- integragdo Social;

- atencdo a realidade historica;

- formagao Integral,;

- autonomia Responsavel;

- formacao do Pensamento Critico;

- preparagdo para Formagdo Continua;
- desafio a Diversidade.
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II. preparar para o trabalho, exercicio consciente da cidadania,
sempre de acordo com o que determina a legislagdo vigente;

IV.  contribuir para o aperfeicoamento dos professores no sentido de
desenvolver sua capacidade para o trabalho, dentro dos objetivos educacionais propostos;

V. promover a maior interrelacdo entre a familia e a Escola, para
que ambas tenham objetivos comuns em relag@o a crianga e ao adolescente;

VI. proporcionar a todas as pessoas interessadas no processo
educacional a possibilidade de participar dos trabalhos e experiéncias da Escola.

Artigo 5° - Para a consecucdo de seus objetivos, a Escola mantém

as seguintes Unidades Escolares e seus respectivos cursos:

Unidade I — situada a Rua Lourenc¢o Castanho, 273, mantendo 1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental, registrada sob n°® 2455, expedido pelo antigo Departamento
de Educa¢do, conforme publicacdo no D.O.E. de 09/01/66, com homologacdo do P.G.E.
através do processo CEBN 6486/73 e publicacdo em 05/04/74 e reconhecimento pela Portaria
COGSP, publicada em 20/09/80;

Unidade II — situada a Rua Bueno Branddo, 283, mantendo 6° ao
9° ano do Ensino Fundamental, com autorizacdo de funcionamento pela Portaria COGSP,
publicada no D.O.E. de 12/03/81;

Unidade III — Rua Diogo Jacome, 224, mantendo o curso de
Educacao Infantil, sob registro n° 2455 expedido pelo antigo Departamento de Educacao,
conforme publicagdo no D.O.E. de 09/01/66, com autorizacdo publicada no D.O.E. de
27/07/2007,

Unidade IV - situada a Rua Fiandeiras, 77, mantendo Ensino
Médio, com autorizagdo publicada no D.O.E. de 08/02/94 e autorizagdo de instalagdo e
funcionamento no D.O.E. de 15/03/95.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

Artigo 6° - A organizagdo administrativa e técnica da Escola tem a
seguinte estrutura:

I. Diretor Geral,
II. Diretoria Executiva;
II. Diretor Educacional;
IV. Coordenagao Pedagogica;
V. Orientagdao Educacional;
VI. Secretaria Geral.
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Capitulo I
Da Constitui¢do e Competéncia dos Orgiaos Administrativos e do seu Pessoal Técnico

Secao I
Do Diretor Geral

Artigo 7° — O Diretor Geral é responsavel pela parte técnico-
pedagbgica, competindo-lhe a representacdo da Escola perante os 6rgdos publicos federais,
estaduais e municipais e a comunidade, devendo ter a habilita¢do exigida em lei.

Artigo 8° — Sao atribui¢des do Diretor Geral:
I. representar a Escola perante as autoridades e reparticdes, em
Juizo ou fora dele e em todos os atos ou solenidades a que a Escola comparecer, podendo
delegar poderes, quando ndo o proibir a Lei;
II. firmar convénios com entidades, quando julgar oportuno,
submetendo-se a aprovacao da autoridade legal competente;
II. responsabilizar-se perante a Entidade Mantenedora por todas as
decisdes tomadas em relagdo a Escola;
IV.  cumprir e fazer cumprir as Leis de Ensino, as determinagdes dos
orgdos superiores e do Regimento Escolar;
V. estabelecer contatos com os 6rgaos oficiais;
VI. supervisionar e presidir todos os atos escolares e
administrativos;
VII. dentro do que dispdoe a legislagdo trabalhista e a Convencdo
Coletiva de Trabalho:
a) responsabilizar-se pela admissdo e demissdo de todo o pessoal
administrativo e docente;
b) designar e modificar as fungdes do pessoal;
c) conceder férias e licencas;
VIII.  rubricar os livros proprios da Secretaria;
IX. delegar poderes, sempre que julgar oportuno e sempre que a Lei
permitir;
X. exercer as demais atribui¢cdes que lhe competirem por Lei;
XI. especificar, delimitar e delegar fungdes, estabelecendo as
relacdes funcionais entre os diferentes setores da Escola e entre os diferentes cargos ou
fungdes de cada setor.

Secao 11
Da Diretoria Executiva

Artigo 9° — A Diretoria Executiva ¢ constituida pelos Diretores das
Unidades Escolares, devendo ter a habilitagao exigida em lei.
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§1° - A Diretoria Executiva tem por fungdo assessorar o Diretor
Geral em todos os assuntos que lhe forem atribuidos.

§2° - O Diretor de cada Unidade Escolar ¢ o responsével final por
todas as decisdes da sua Unidade na area administrativa e técnico-pedagogica, cabendo-lhe
ainda, assistir todos os alunos, individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento
integral e harmonico de sua personalidade e assistindo aos professores e pais, numa agao
conjunta com Professores e Coordenadores Pedagogicos e Educacionais.

Artigo 10 - S3o atribuicdes da Diretoria Executiva:
I. garantir, na sua coordenacdo, a execu¢do de diretrizes tracadas
pelo Diretor Geral;
II. responsabilizar-se, no Plano Pedagdgico junto com a
Coordenagdo Pedagodgica, e no Plano Educacional, pela série/ano ou séries/anos sob sua
coordenagao;
III. aprovar e acompanhar a elaboracdo das programacdes, em
conjunto com a Coordenagdo Pedagodgica e os Professores, assistidos pelos assessores de area;
IV. decidir, em conjunto com a Coordenacdo Pedagodgica,
Educacional e os Professores sobre o nimero de alunos que comporao cada classe de sua
Unidade, levando em conta a fase escolar, os espacos disponiveis e as necessidades de todos
os alunos, sempre em busca do melhor aproveitamento pedagdgico, social e afetivo-
emocional;
V. fazer cumprir as programacdes aprovadas, acompanhando seu
desenvolvimento junto aos alunos;
VI. ajudar a adequar os planejamentos as necessidades e
possibilidades intelectuais, emocionais e sociais de cada idade;
VII. acompanhar a elaboracio e a aplicagdo de adaptagdes
curriculares para atender as necessidades educacionais dos alunos, quando necessério;
VII. promover a implementacdo de um programa de enriquecimento
para os alunos que cumprem, com facilidade, o planejamento normal da etapa escolar;
IX. exercer o controle das atividades da Secretaria ¢ dos servigos
auxiliares da administragdo escolar;
X. dirigir o Conselho de Classe/Ano/Série;
XI. ratificar as contratacdes de Professores indicados pela
Coordenagdo Pedagogica;
XII. avaliar, juntamente com a Coordenacdo Pedagogica, os
professores sob sua orientacao;
XIII. exercer as fungdes administrativas que lhe couberem,
determinadas pela Diretoria da qual faz parte e de cujas decisdes participa;
XIV. observar o cumprimento, por parte dos Professores e alunos, dos
deveres constantes deste Regimento Escolar;
XV. aplicar aos alunos as sangdes previstas neste Regimento Escolar;
XVIL trabalhar junto aos alunos para conhecé-los e orientd-los
juntamente com a Coordenacao Pedagogica e Coordenagdo Educacional:
a) observando-os em suas atividades;
b) entrevistando-os quando necessario;
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¢) examinando seus trabalhos;

d) encaminhando-os para exame com outros especialistas, quando
necessario, para diagndstico e terapia, acompanhando a evolugao do tratamento;

e) analisando a indicagdo dos professores sobre a promog¢do ou
reten¢do dos alunos;

f) decidindo, com a participacdo da familia e dos profissionais
externos, sobre o encaminhamento para outras Escolas da comunidade, dos alunos cujas
necessidades afetivo-emocionais, sociais e/ou intelectuais ndo possam ser atendidas pela
Escola;

g) ministrando ou supervisionando Reunides de Classe ou aulas de
Orientacao Educacional;

XVII. trabalhar junto aos professores para, juntamente com a
Coordenagdo Pedagogica e Coordenacdao Educacional:

a) transmitir-lhes o resultado da observagao feita junto ao aluno;

b) orientd-los quanto aos métodos e atitudes adequados para
aquelas criancgas com dificuldades escolares ou de adaptacao;

c) ajuda-los a desenvolver a observagdo do comportamento dos
alunos para estarem aptos a encaminhar a Equipe de Orientagdo Educacional qualquer
anormalidade que surja;

d) ajudé-los a adequar os planejamentos as necessidades e
possibilidades intelectuais, emocionais e sociais de cada idade;

e) ajuda-los a ter um ajustamento cada vez melhor com todos os
membros da Escola;

f) promover-lhes cursos, seminarios e supervisdes para a sua
formagdo continuada;

XVIIL.  trabalhar junto aos pais para esclarecé-los, orienta-los em relagao
as dificuldades que o aluno possa estar apresentando na Escola ou no lar, e para sugerir-lhes
atividades extra-escolares que venham a ajudar o ajustamento do aluno:

a) fazendo entrevistas individuais com os pais;

b) fazendo reunides de grupos de pais, quando necessario;

¢) promovendo cursos e palestras para formagao de pais.

XIX. elaborar o Manual de Normas de sua Unidade e leva-lo, no
inicio do ano letivo, ao conhecimento de todos os alunos e de suas familias ou responsaveis.

Secao 111
Do Diretor Educacional

Artigo 11 - O Diretor Educacional tem por funcdo assessorar a
Diretoria Executiva em todos os assuntos que lhe forem atribuidos.

Artigo 12 - Sao atribui¢des do Diretor Educacional:

I. acompanhar e supervisionar o atendimento individual de todos
os alunos feito pelos professores e coordenadores;
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II. acompanhar e supervisionar o atendimento a familia feito pelos
professores e coordenadores;

II. envolver os familiares do aluno em seu processo escolar e
educacional, ouvi-los e orienta-los;

IV. informar a Diretoria Executiva eventuais problemas ou acertos
do ponto de vista pedagdgico que tenha observado no atendimento educacional dos alunos;

V. discutir antecipadamente, quando necessario, com O
Coordenador Pedagogico ou com os Professores os casos de alunos que serdo apresentados no
Conselho de Classe/Ano/Série;

VI. atender a todos os aspectos do trabalho desenvolvido pelos
professores, professores auxiliares, visando a dar-lhes acompanhamento, com formagao
teorica, pratica e metodoldgica;

VII. elaborar, juntamente com a equipe da Unidade, o plano anual de
trabalho;

VIII. acompanhar o andamento da Unidade, pensar novos caminhos e
solugdes, contribuindo para a consisténcia das agdes no ambito daquela Unidade;

IX. aprofundar e implementar o atendimento aos alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem;

X. acompanhar o desenvolvimento do programa de Orientagdo
Educacional, junto aos profissionais responsaveis.

Secao IV
Da Coordenacao Pedagogica
Artigo 13 - A Coordenacdo Pedagogica ¢ constituida de
Coordenadores Pedagogicos, todos devidamente habilitados e qualificados nos termos legais.
Paragrafo Unico - Cabe aos Coordenadores Pedagodgicos garantir a
continuidade pedagogica e a qualidade de ensino e de aprendizagem em todas as séries e areas
do conhecimento, no que se refere as a¢des pedagodgicas e educacionais.

Artigo 14 - S3o atribui¢des dos Coordenadores Pedagogicos:
I. garantir a unidade pedagoégica e a qualidade de ensino-
aprendizagem em todas as séries e dreas sob sua orientagao;
I. orientar a elaboragdo dos planos, tanto do plano de curso
(integracdo vertical) quanto dos planos periodicos (integragdo horizontal);
III. prever a existéncia de um programa de enriquecimento para
alunos que cumprem, com facilidade, o planejamento normal da etapa escolar;
IV. prever adaptagdes curriculares para o atendimento de alunos
com necessidades especiais;
V. garantir a execucdo dos planejamentos;
VI.  discutir em reunides de area as dificuldades da aplicacdo dos
planos;
VII. levantar possibilidades de trabalhos interdisciplinares com os
professores e assessores;
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VIII.  discutir com os professores em reunides individuais:
a) adinamica de aula;
b) o processo de avaliacdo;
c) o trabalho do Professor para chegar a avaliagao;
IX. observar periodicamente as aulas quanto a execucao dos planos,
detectando suas dificuldades;
X. discutir com o Diretor de Unidade as dificuldades e sucessos;
XI. prover subsidios tedricos para os professores;
XII. formar e auxiliar os professores novos a fim de adapta-los ao
planejamento;
XIII.  analisar todo o material pedagdgico com que os alunos irdo
trabalhar, com os professores e assessores, se houver;
XIV. analisar os processos de avaliagdo dos alunos segundo os
objetivos propostos;
XV. participar da reunido de pais;
XVI.  participar do processo de sele¢do e contratacdo dos professores
com o Diretor de Unidade;
XVII.  avaliar, junto com Diretor de Unidade, os professores de sua
Unidade;
XVIIL. trabalhar com os Coordenadores Pedagogicos das outras
Unidades para garantir a integragdo vertical de varios cursos da Escola;
XIX. participar das reunides semanais da equipe de gestdo da
Unidade.

Secao V
Da Orientacio Educacional
Artigo 15 - A Orientagdo Educacional ¢ constituida de
Orientadores Educacionais, todos devidamente habilitados e qualificados nos termos legais.
Paragrafo Unico — Cabera aos Orientadores Educacionais garantir
a continuidade educacional e a qualidade de ensino e de aprendizagem em todas as séries e
areas do conhecimento, no que se refere as agdes educacionais.

Artigo 16 - Sao atribui¢des dos Orientadores Educacionais:

I.  discutir em reunides de série as dificuldades da aplicacdo dos
planos;

II. analisar os procedimentos para o atendimento das dificuldades
apresentadas por qualquer aluno, inclusive os que apresentarem necessidades educacionais
especiais;

II.  discutir com os Professores em reunides individuais a postura e
o trabalho do Professor para chegar a avaliagao;

IV. discutir com o Diretor de Unidade as dificuldades e sucessos;

V. prover subsidios tedricos para os Professores;
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V. analisar os processos de avaliagdo dos alunos segundo os
objetivos propostos;
VII.  participar da reunido de pais;
VII. avaliar, junto com Diretor de Unidade, os Professores de sua
Unidade;
IX. trabalhar com os Coordenadores Pedago6gicos das outras
Unidades para garantir a integragdo dos procedimentos da Escola, para que tenham as mesmas
diretrizes educacionais nas varias faixas etarias;
X. participar das reunides semanais e anuais da equipe de gestdo da
Unidade.

Secao VI
Da Secretaria Geral

Artigo 17 — A Secretaria Geral da Escola ¢ confiada a um
Secretario Geral, devidamente habilitado, conforme as exigéncias legais vigentes.

Artigo 18 — Cabe ao Secretario Geral manter, sob sua
responsabilidade, a guarda de todo o servigo de arquivo, fichario, correspondéncia e
escrituragdo da Escola, de modo a permitir toda a verificagdo da identidade do aluno, da
regularidade e autenticidade de sua vida escolar, assim como da identifica¢do, habilitacdo e
qualificacdo do pessoal docente, ¢ o desenvolvimento do Plano Escolar, o qual tem por
incumbéncia entregar, na data estipulada, a Diretoria de Ensino a qual a Escola ¢
jurisdicionada.
Artigo 19- Sdo atribui¢des da Equipe do Secretario Geral:
I. cumprir e controlar o cumprimento dos despachos e
determinagdes do Diretor Geral,
II.  redigir e fazer expedir a correspondéncia oficial da Escola desde
que ndo seja sobre assuntos especificos de outras areas;

III. controlar o sistema de reservas de matricula, estabelecendo as
prioridades de reserva para irmados de alunos, filhos de funciondrios e efetivar a matricula dos
candidatos aprovados;

IV. controlar a frequéncia dos alunos observando a legislag¢do
vigente;

V. examinar cuidadosamente todos os documentos escolares;

VI. conhecer, coligir e cumprir toda a legislacdo referente ao
ensino;

VIL.  devolver, devidamente preenchidos, os questionarios enviados
pelos 6rgaos da Administragdo Publica;
VIII.  enviar um representante devidamente credenciado as reunides da
Diretoria de Ensino a qual a Escola pertence;
IX. manter em dia a escrituracdo escolar na parte referente a alunos:
a) o livro de matricula por série e periodo;
b) as fichas individuais de alunos por ordem alfabética;
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c) arelacdo de alunos por ordem de classe e série/ano;
d) as pastas-prontudrios de alunos, constituindo o arquivo em
movimento, por ordem alfabética;
e) as pastas-prontudrios de ex-alunos contendo seu histérico
escolar e o material relativo a sua vida escolar, em ordem alfabética;
f) o livro de registro de transferéncia expedida;
X. verificar e manter a documentacao do pessoal docente;
XI. guardar em pastas-prontudrios os documentos do pessoal
docente;
XII. efetivar a matricula de alunos;
XIHI. manter arquivado o registro de curriculos adotados e suas
alteragdes, por curso e série, de acordo com o plano geral de ensino e o Plano Escolar.

Capitulo IT
Dos Servicos Técnico-Pedagogicos

Artigo 20 — Os servigos técnico-pedagdgicos compreendem um
conjunto de orgdos que operam no sentido de auxiliar o Diretor Geral na obtencdo dos
objetivos da Escola em relacdo as suas atividades fins.

Artigo 21 — Constituiem 6rgaos técnico-pedagdgicos:
I.  Corpo Docente;
II. Conselho de Classe/Ano/Série;
III. Biblioteca;

IV. Laboratorios e outros Ambientes Especiais;

Secao I
Do Corpo Docente

Artigo 22 — O Corpo Docente ¢ constituido de pessoal habilitado
para a funcdo e cumprird as atribui¢des inerentes a sua profissdo, tendo a responsabilidade
especifica que lhe cabe na organizacdo curricular, no Plano Escolar e na Proposta Pedagogica
da Escola.

Secao 11
Do Conselho de Classe/Ano/Série

Artigo 23 — O Conselho de Classe/Ano/Série ¢ constituido do
Diretor de Unidade, do Coordenador Pedagogico, do Orientador Educacional, e de todos os
Professores que lecionam numa mesma turma.
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Artigo 24 — O Conselho de Classe/Ano/Série reunir-se-a
ordinariamente no final dos trimestres e do ano letivo, sob a presidéncia do Diretor da
respectiva Unidade Escolar e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Artigo 25 - Caberd ao Conselho de Classe/Ano/Série:
I. avaliar os trabalhos desenvolvidos nas suas classes, anos ou
séries;

I.  discutir o aproveitamento dos seus alunos;

II. trabalhar para aperfeicoar os trabalhos pedagogicos;

IV. discutir, apos cada periodo de avalia¢do, os resultados obtidos
pelos alunos e decidir sobre a conveniéncia de os mesmos serem encaminhados para estudos
de recuperacao;

V. analisar, ao término dos dias letivos, o desempenho global e as
condi¢des necessarias para decidir a oportunidade de recuperacdo final ou de aprovacio de
aluno que nao tenha preenchido os requisitos necessarios citados neste Regimento Escolar;

VI. avaliar o desempenho dos alunos no transcorrer dos estudos de
recuperacgdo final, e indicar se eles apresentam resultados satisfatorios para serem aprovados
ou ndo para série seguinte;

VII. dar parecer aos argumentos nos casos de reconsideracdo do
resultado final.

Secao 111
Da Biblioteca

Artigo 26 - A Biblioteca constitui o Centro de Leitura e Orientagdo
de Estudos de alunos, docentes e demais servidores da Escola.

Paragrafo unico — A Biblioteca estd a cargo de pessoa habilitada
indicada pelo Diretor Geral.

Artigo 27 - O Bibliotecario tem as seguintes atribuicdes:

I. elaborar e executar a programacdo das atividades da Biblioteca,
mantendo-a articulada com as demais programagdes que integram o nucleo de apoio técnico-
pedagbgico da Escola;

II. colaborar com os Professores na composicdo de resenhas
bibliograficas;

III. assegurar a organizagdo e funcionamento adequado da
Biblioteca:

a) organizando o acervo e zelando pela sua conservacao;

b) elaborando, organizando e mantendo atualizados os fichérios e
catalogos correspondentes;

¢) mantendo adequadas as condi¢des dos ambientes de leitura;

d) orientando o usuario na utilizagdo da Biblioteca, especialmente
os alunos, na pesquisa e consulta de obras;
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e) organizando colecdes de recortes de jornais, revistas e filmes
para consultas;

IV. elaborar propostas de aquisicdo de livros didaticos, culturais e
cientificos, folhetos e periddicos, a partir das necessidades indicadas pelo pessoal
administrativo, técnico, docente e discente;

V. manter o controle das atividades realizadas e apresentar o
relatorio anual;

VI. organizar e manter atualizada a documenta¢do de trabalhos
realizados pela Escola;

VII. manter intercdmbio com outras bibliotecas e centros de
documentagao;

VIII.  divulgar, periodicamente, no ambito da Escola, a bibliografia
existente na Biblioteca;

IX. organizar e registrar materiais didaticos, mantendo controle de
sua utilizagao;

X. levantar as necessidades de recursos para fins de aquisicdo ou
empréstimo, conforme propostas das varias circulares;

XI. elaborar inventério anual do acervo da Biblioteca.

Secao IV
Dos Laboratorios e Outros Ambientes Especiais

Artigo 28 - Os Laboratérios e Outros Ambientes Especiais
constituem-se em recursos pro-curriculares a servigo dos trabalhos docente e discente.

Artigo 29 - A organizagdo e o funcionamento dos Laboratorios e
Outros Ambientes Especiais s3o de responsabilidade do Professor da érea curricular
correspondente.
Artigo 30 - O Professor responsavel pelo Laboratorio ou outro
Ambiente Especial tem as seguintes atribui¢des:
I. adequar a utilizagdo dos recursos de ensino ao desenvolvimento
das propostas curriculares;
II. controlar a utilizagdo do ambiente e dos equipamentos e

instrumentais;
II. zelar pela manutengdo e conservacdo de equipamentos e
instrumentais;
IV. propor a aquisi¢do ou reposi¢do de materiais de consumo.
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Capitulo II1
Das Relac¢odes Individuais e Coletivas de Trabalho

Artigo 31 - Todo o pessoal em servigo na Escola ¢ contratado nos
termos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT - e tem seus direitos
assegurados.

TITULO III
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

Capitulo I
Dos Niveis e Modalidades de Educacao e Ensino

Artigo 32 - A Escola mantem os seguintes cursos:

I.  Educacao Infantil - Infantil I ao Infantil V
II.  Ensino Fundamental dividido em:
a) Fundamental I — 1° ao 5° ano;
b) Fundamental II — 6° ao 9° ano;
II. Ensino Médio - 1* a 3* série.

§1° - A Educacao Basica ¢ organizada em anos/séries anuais, com
base na idade e na competéncia.

§2° - A carga hordria minima anual ¢ de oitocentas horas,
distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo
reservado a recuperacao final.

Capitulo IT
Dos Fins, Objetivos, Organizacio Curricular e Estrutura dos Niveis de Ensino

Secao I
Da Educacao Infantil

Artigo 33 — A finalidade especifica da Educacdo Infantil consiste
no desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.
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Secao 11
Do Ensino Fundamental

Artigo 34 — O Ensino Fundamental tem por objetivo a formagao
basica do cidaddo, mediante:
I. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;
II. acompreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico,
da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
II. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisi¢ao de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;
IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Artigo 35 - O Ensino Fundamental ¢ organizado em 9 (nove) anos,
com carga hordria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, incluindo o tempo dedicado a outras atividades
escolares extra-classe, especificadas no Plano Escolar e na Proposta Pedagdgica, como faculta
a legislacdo vigente dos Conselhos Nacional e Estadual de Educagao.

§ 1° - O curriculo, constituido de Base Nacional Comum e
complementada por Parte Diversificada, ¢ organizado de modo a atender:

1. arelagdo entre a educagdo fundamental, a vida cidada e as areas
de conhecimento fixadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Camara de Educacdo
Basica do Conselho Nacional de Educagao;

2. a integracdo entre a Base Nacional Comum e a Parte
Diversificada;

3. aProposta Pedagdgica da Escola;

4. os anseios das familias que confiam nesta Instituicdo de Ensino
para formacao educacional de seus filhos;

§ 2° - A composicao do curriculo, por exigir detalhamento, ¢ objeto
da matriz curricular e explicagdes complementares a serem inseridas no Plano Escolar,
elaborado anualmente e submetido ao 6rgdo competente do sistema estadual de ensino.

Secao 111
Do Ensino Médio

Artigo 36 — O Ensino Médio tem por objetivo a formagao basica
mediante:
I. a consolidagio e o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos no Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;
II. a preparagdo basica do educando para o trabalho e a cidadania,
para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condi¢des de ocupacdo ou aperfeigoamento posteriores;
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II. o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV. a compreensdao dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Artigo 37 — Na busca da consecucdo desses objetivos a Escola:

I. destaca a educagdo tecnoldgica basica, a compreensdo do
significado da ciéncia, das letras e das artes, do processo historico de transformacdo da
sociedade e da cultura, da lingua portuguesa como instrumento de comunicagao, de acesso ao
conhecimento e de exercicio da cidadania;

II. adota metodologias de ensino e de avaliagdo que estimulem a
iniciativa dos estudantes.

Artigo 38 — O Ensino Médio, etapa final da Educagdo Bésica, tem
duracdo minima de trés anos letivos, carga hordria minima de 800 (oitocentas) horas anuais,
distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Paragrafo tinico — A Escola pode incluir nos duzentos dias letivos
e/ou nas oitocentas horas anuais outras atividades extra-classe, como faculta a legislacao
vigente dos Conselhos Nacional e Estadual de Educacdo, desde que devidamente
especificadas no Plano Escolar, na Proposta Pedagogica e no Calendario Escolar.

Artigo 39 — A Organizacdo Curricular do Ensino Médio ¢
amparada nos principios doutrinarios da legislacdo vigente e devera:

I.  ter presente que os contetidos curriculares ndo sdo fins em si
mesmos, mas meios basicos para constituir competéncias cognitivas ou sociais, priorizando-as
sobre as informagoes;

I. ter presente que as linguagens sdo indispensaveis para a
constitui¢do de conhecimentos e competéncias;

III.  adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a
reconstru¢do do conhecimento e mobilizem o raciocinio, a experimentagcdo, a solugcdo de
problemas e outras competéncias cognitivas superiores;

IV. reconhecer que as situacdes de aprendizagem provocam também
sentimentos e requerem trabalhar a afetividade do aluno.

Artigo 40 — Cumprindo as determinagdes legais, o curriculo tem
uma Base Nacional Comum complementada por uma parte Diversificada.
§ 1° - A Base Nacional Comum, que deve compreender pelo menos
2400 horas no curso, ¢ organizada em areas de conhecimentos, de modo a proporcionar ao
aluno:
I. acompreensdo e o uso da Lingua Portuguesa;
II. o entendimento e a aplicagdio de métodos e procedimentos
proprios das Ciéncias Naturais;
II.  apropriar-se dos conhecimentos da Fisica, da Quimica e da

Biologia;
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IV. o conhecimento das Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, com
vistas a constitui¢do de competéncias e habilidades;
V. o tratamento interdisciplinar e contextualizado da Educacao
Fisica e da Arte;
VI. o conhecimento de Filosofia e Sociologia.
§ 2° - A Parte Diversificada deve ser organicamente integrada com
a Base Nacional Comum, por contextualizagdo e por complementacdo, diversificacdo,
enriquecimento e desdobramento que conduzam a integra¢do curricular, de acordo com a
Proposta Pedagdgica da Escola.
§ 3° - A composicao do curriculo, por exigir detalhamento, ¢ objeto
da matriz curricular e explicagdes complementares a serem inseridas no Plano Escolar,
elaborado anualmente e submetido ao 6rgdo competente do sistema estadual de ensino.

Capitulo I1I
Do Sistema de Avaliagao

Artigo 41 - A avalia¢do tem por objetivo fornecer aos educadores a
possibilidade de diagnosticar a aprendizagem dos alunos, com vistas ao aprimoramento do
trabalho escolar.

Artigo 42 — A avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem,
responsabilidade da Escola e de seus professores, ¢ realizada de forma continua e sistematica,
tendo como um dos seus objetivos o diagnostico da situacdo de aprendizagem de cada aluno,
em relagdo a programagdo curricular prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa de
escolaridade.

Paragrafo tinico — O processo de avaliagdo da Escola ¢ subsidiado
por procedimentos de observagdes e registros realizados no decorrer do ano letivo.

Artigo 43 — A avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem
possibilita:

I. diagnosticos dos avangos e das dificuldades de aprendizagem
dos alunos, em seus processos individuais e coletivos de aquisi¢do de forma a nortear as
atividades de planejamento e replanejamento dos contetidos basicos curriculares;

II. a auto-avaliagdo dos alunos em relagdo aos progressos obtidos e
a necessidade de superar as dificuldades encontradas durante o processo de aprendizagem;

II. a tomada de decisdes pelo Conselho de Classe/Ano/Série e,
quanto a necessidade de procedimentos paralelos ou intensivos de refor¢o e recuperagao.

Artigo 44 - No curso de Educacgdo Infantil e no 1° ano do Ensino
Fundamental, a avaliagcdo ¢ qualitativa e o informe deve ser feito por meio de descrigdo das
mudangas ocorridas, tendo em vista 0s objetivos propostos, devendo o Professor proceder ao
registro minucioso e didrio das realizagdes dos alunos, informando sobre suas dificuldades
especificas.
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Artigo 45 - No Ensino Fundamental, a partir do 2° ano, e no Ensino
Médio, a avaliagdo do aproveitamento deve incidir sobre o desempenho do aluno nas
diferentes experiéncias de aprendizagem, levando em considera¢do os contetidos conceituais,
procedimentais e atitudinais.

Artigo 46 - As notas, no Ensino Fundamental I, Ensino
Fundamental II e no Ensino Médio, sdo expressas em uma escala de 0 a 10 (zero a dez).

Paragrafo unico — E atribuida nota zero, no Ensino Fundamental I,
Fundamental II e Ensino Médio, caso o aluno seja surpreendido utilizando meios fraudulentos
durante qualquer atividade de avaliagao.

Artigo 47 - O resultado da avaliacdo do aproveitamento deve ser
sistematicamente registrado, analisado com o aluno e sintetizado numa nota tinica no Ensino
Fundamental I, Ensino Fundamental II ¢ Ensino Médio, enviado a Secretaria ¢ comunicado
aos pais ou responsaveis, ao final de cada trimestre letivo.

Paragrafo inico — No Calendério Escolar, devem estar previstas
reunides periddicas de Conselho de Classe/Ano/Série, bem como dos professores, alunos, pais
ou responsaveis, para conhecimento, analise e reflexdo sobre os procedimentos de ensino e
resultados de aprendizagem obtidos pelos alunos.

Artigo 48 - Ao término do ano letivo, sdo atribuidas ao aluno notas
no Ensino Fundamental I, no Ensino Fundamental II e Ensino Médio, que expressam o
resultado final sobre a condi¢do do rendimento escolar do aluno que podera indicar a retengao,
o prosseguimento dos estudos na série subsequente ou a conclusdo de curso.

Capitulo IV
Do Sistema de Recuperacao

Artigo 49 — A Escola oferece as seguintes modalidades de recuperagao:

I. Continua — ao longo dos trimestres, ao detectar as dificuldades
dos alunos durante o processo de aprendizagem, o professor propde, em cada componente
curricular, atividades especiais que oferecam aos alunos novas oportunidades de
aprendizagem;

a) no Ensino Fundamental I sdo propostas atividades apenas nos
componentes curriculares que atribuirem nota no boletim. A saber: Matematica, Lingua
Portuguesa, Historia/Geografia, Ciéncias e Inglés.

II. Paralela - ao final dos trimestres, os alunos que apresentem
resultados insuficientes em cada componente curricular nota menor que 6,0, recebem
orientacdes de estudos e atividades avaliativas complementares;
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a) os alunos do Fundamental I recebem roteiros de estudo e terdo
aulas de revisdo, mas ndo realizam provas na recuperagdo paralela, com isso, ndo havera
alteracdo na nota do trimestre.

1. Final — ao final do ano letivo, sdo oferecidas orientagdes
de estudo e atividades avaliativas aos alunos que apresentarem resultados insuficientes.
a) No Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental I ¢ no Ensino
Meédio, a recuperagdo do 3° trimestre ocorre concomitantemente a recuperacao final.

b) Fazem a recuperacdo final, os alunos que tiverem obtido os
seguintes resultados:

1) nota do ultimo trimestre inferior a 6,0 no Ensino Fundamental I, Ensino
Fundamental II;
2) nota anual inferior a 6,0 no Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II ¢
Ensino Médio.
¢) Nao ha restri¢des quanto ao numero de componentes curriculares
para o aluno realizar a recuperagao final no Ensino Fundamental 1.
d) No Ensino Fundamental II e no Ensino Médio fazem recuperagdo
final os alunos com nota anual inferior a 6,0 em até 4 (quatro) componentes curriculares, salvo
decisdo do Conselho de Classe/Ano/Série.

Artigo 50 - No Ensino Fundamental II e no Ensino Médio, a
Recuperacio Paralela sera constituida por:

L roteiros de estudos;
I aulas de revisao ou plantdes de estudos;
ML provas de recuperagdo com os contetidos definidos nos roteiros.

§ 1°- As atividades avaliativas da recuperacdo compdem uma nota;

§ 2° - No Ensino Fundamental e no Ensino Médio a nova nota
trimestral do aluno em recuperagdo ¢ calculada por meio de uma média aritmética entre a nota
do trimestre e a nota da recuperagao, em cada componente curricular, com resultado limitado
a6,0.

§ 3° - Se a nota da recuperagao for inferior a nota do trimestre, a nota
trimestral do aluno ndo ¢ modificada.

Artigo 51 - No Ensino Fundamental I, no Ensino Fundamental II e no
Ensino Médio, a Recuperagao Final seréd constituida por:
I.  roteiros de estudos;
I.  aulas de revisdo ou plantdes de estudos;
III.  provas de recuperagdo com os contetidos definidos nos roteiros.
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§ 1° - As atividades avaliativas da recuperacdo compdem uma nota de
Recuperacao Final;

§ 2° - A nota da Recuperacao Final somente pode alterar a nota anual
para aumenta-la;

§ 3° - A nota final do aluno em recuperacdo ¢ calculada por meio de
uma média aritmética simples entre a nota anual e a nota da recuperagdo final, em cada
componente curricular.

Capitulo V
Do Sistema de Promocao

Artigo 52 - Para promogao, sdo considerados:
I. o desempenho dos alunos em cada componente curricular;

II. o desempenho global do aluno, ou seja, o quadro geral de notas
que propicie uma avaliacdo positiva de seu desempenho, de modo que sua promog¢ao, com 0s
conhecimentos bésicos necessarios ao prosseguimento na série/ano seguinte, possa ser
concretamente perceptivel;

II. a participagdo do aluno nas atividades formativas ampliadas
eletivas propostas pela Escola, nos estudos do meio e atividades extraclasse, em seu interesse
e empenho na superagdo de suas dificuldades e na sua frequéncia.

Artigo 53 - E considerado promovido para a série/Ano
subsequente, ou concluinte de curso, o aluno que obteve um desempenho global satisfatério, o
que significa nota final minima 6,0 (seis) para Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II e
Ensino Médio e, necessariamente, nota minima 6,0 (seis) para o Ensino Fundamental I,
Ensino Fundamental II e Ensino Médio em cada um dos componentes curriculares e
frequéncia igual ou superior a 75%.

§ 1° - A apuragdo da assiduidade, a partir do 6° ano do Ensino
Fundamental, ¢ calculada de acordo com a porcentagem de aulas dadas em cada componente
curricular.

§ 2° - Ao término do ano letivo, o Conselho de Classe/Ano/Série
analisa o desempenho global do aluno e decide sua promog¢ao para o ano subsequente.

Artigo 54 — Qualquer esclarecimento a respeito dos resultados
finais pode ser feito até cinco dias subseqiientes, ap0s a ciéncia do resultado final.

§ 1° - O pedido de esclarecimento, reconsideracdo e recurso devera
ser feito pelo pai ou responsavel, mediante requerimento dirigido ao Diretor Geral.

§ 2° - Os pedidos sdao examinados pelo Conselho de
Classe/Ano/Série, que se manifesta pela promogdo ou pela retencdo do aluno, por meio de
parecer conclusivo.

§ 3° - O Diretor Geral pode acolher ou ndo o parecer conclusivo
elaborado pelo Conselho de Classe/Ano/Série, encaminhando sua decisdo a ciéncia do
interessado.
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Capitulo VI
Da Matricula, da Classificacao e da Reclassificacao

Artigo 55 - A matricula deve ser feita em época determinada pelo
Diretor Geral, antes do inicio do ano letivo, prevista no Calendario Escolar.

Artigo 56 - E condigdo para a matricula inicial do aluno:

I. o preenchimento da ficha de inscrigdo com os dados de
identificacdo do candidato, assinada pelo pai ou responsavel, que declara anuéncia expressa
aos termos do presente Regimento Escolar;

II. acopia da certiddo de nascimento e cédula de identidade;
II. uma (01) fotografia 3 x 4 recente.

§ 1° - A matricula para a classe de Infantil I pode ser feita para
candidatos que completem 2 anos de idade no 2° semestre do ano em curso ou até o 1°
semestre do ano seguinte, ap6s avaliagdo da equipe de Coordenagao/Dire¢ao.(NR)

§ 2° - A matricula para a classe de Infantil II pode ser feita para
candidatos que estejam com 2 anos completos ou que venham a completa-los até 30/06 do ano
em curso.

§ 3° - A matricula para a classe de Infantil III pode ser feita para
candidatos que estejam com 3 anos completos ou que venham a completa-los até 30/06 do ano
em curso.

§ 4° - A matricula para a classe de Infantil IV pode ser feita para
candidatos que estejam com 4 anos completos ou que venham a completa-los até 30/06 do ano
em curso.

§ 5° - A matricula para a classe de Infantil V pode ser feita para
candidatos que estejam com 5 anos completos ou que venham a completa-los até 30/06 do ano
em curso.

§ 6° - A matricula para a classe de 1° ano do Ensino Fundamental,
pode ser feita para candidatos que estejam com 6 anos completos até 30/06 do ano em curso.

§ 7° - No caso de matricula nas séries subseqiientes, a Escola
submete o candidato a uma avaliacdo do seu aproveitamento escolar, com vistas a colocé-lo
na etapa mais adequada ao seu nivel de desenvolvimento, conforme artigo 60 deste Regimento
Escolar, e levando em conta também o Historico Escolar.

Artigo 57 - A matricula para os alunos do proprio estabelecimento
deve ser confirmada até a data fixada pelo Diretor Geral.

Artigo 58 - A classificacdo do aluno em qualquer série podera ser
feita:

I. por promogao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a
série ou fase anterior, na propria Escola;

II. por transferéncia, para candidatos procedentes de outras Escolas;

III. independentemente de escolarizagdo anterior, mediante
avaliacdo feita pela Escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato,
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e permita sua inscri¢do na série ou etapa adequada, conforme regulamentacdo do respectivo
sistema de ensino.

Artigo 59 - A Escola pode reclassificar os alunos, inclusive quando
se tratar de transferéncias entre Estabelecimentos situados no Pais e no Exterior, tendo como
base as normas curriculares gerais observados os critérios de idade e avaliacdo de
competéncia. (NR)

Artigo 60 — A avaliagdo de competéncias de alunos recebidos por
transferéncia, no Ensino Fundamental e Médio, inclusive os oriundos de paises estrangeiros, ¢
feita respeitando-se o critério de idade, a andlise dos documentos escolares apresentados, a
sondagem de sua competéncia em fundamentos de Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais, assim como a observacdo, em atividades variadas, de suas
possibilidades de adaptagdo a proposta pedagdgica da Escola.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

Capitulo I
Do Plano Escolar

Artigo 61 - A fim de assegurar o prosseguimento atualizado do
processo educativo, a Escola apresenta anualmente o Plano Escolar, elaborado em
consonancia com seu Regimento Escolar e com sua Proposta Pedagogica, e submetido a
aprovacao dos 6rgdos competentes.

Artigo 62 - O Plano Escolar, de vigéncia anual, programa o
processo de escolarizacdo e ¢ elaborado pelo pessoal técnico-pedagdgico, administrativo e
docente da Escola.

Artigo 63 — O Plano Escolar ¢ de competéncia do Diretor Geral,
assessorado pelo corpo docente e pelo grupo de apoio técnico-pedagogico.

Capitulo 1T
Do Calendario Escolar

Artigo 64 - No calendario escolar, integrante do Plano Escolar,
atendendo ao disposto pelos 6rgdos superiores, consta as seguintes indicagoes:
I.  periodo de aulas e de férias;
II. feriados;
III.  previsdo mensal de dias letivos;
IV. periodos de matriculas e transferéncias;
V. data de apresentagdo dos resultados da avaliacdo;
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VI. atividades de recuperagao;
VII. reunides para fins administrativos e técnicos;
VIII. reunido com os pais;
IX. atividades de Estudo do Meio Ambiente.

Artigo 65 - S3o considerados dias de efetivo trabalho escolar,
atividades da Escola que contam com a participacdo do corpo docente e discente, desde que
estejam previstas no Calendario Escolar, com a frequéncia do aluno controlada.

Artigo 66 — A carga-horaria minima de 800 horas anuais, em todo
Ensino Bésico, compreende as atividades realizadas em sala de aula e as atividades extraclasse
nos intervalos ou em atividades de aprendizagem externas.

Capitulo 111
Das Transferéncias e Adaptacdes

Artigo 67 - A Escola admite matricula a candidatos de outras
Escolas mediante a apresentagdo de:
I. 01 foto 3 x 4, recente;
II. copia da certiddo de nascimento e cédula de identidade;
II.  historico escolar, com os resultados obtidos até o momento
cursado na escola anterior.
§ 1° - A matricula estd condicionada a existéncia de vaga no
ano/série e ¢ aceita até o final do 7° més letivo.
§ 2° - A transferéncia do aluno de um para outro Estabelecimento,
mesmo quando se tratar de alunos provenientes de paises estrangeiros, faz-se conforme
estabelecido no artigo 60 deste Regimento Escolar.

Artigo 68 - A transferéncia de alunos da Escola para outros
Estabelecimentos pode ser feita livremente em qualquer época do ano, mediante requerimento
proprio assinado pelo pai e pela mae.

Capitulo IV
Dos Certificados

Artigo 69 - Aos alunos aprovados na série/Ano final do Ensino
Fundamental ¢ do Ensino Médio, ¢ conferido o Certificado de Conclusdao, com direito a
prosseguimento de estudos.
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TITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES EDUCATIVOS

Capitulo I
Dos Direitos

Secao I
Dos Funcionarios

Artigo 70 — Constituem-se direitos do funciondrio:
I. ser tratado com urbanidade e respeito pelos componentes do
quadro de pessoal da Escola, pelos alunos e pais ou responsaveis;

II. receber remuneracdo contratada em datas certas;

II. representar formalmente e por escrito, sob razdes
fundamentadas, quando estiver em desacordo com atitudes, determina¢des ou ordens da
diretoria, encaminhando-lhe a representagdo por intermédio do Departamento de Pessoal, sob
protocolo;

IV. utilizar-se das prerrogativas funcionais e trabalhistas que a
legislagdo lhe confere.

Secao 11
Do Corpo Discente

Artigo 71 — Constituem-se direitos do aluno:
I.  receber da Escola, para desenvolver-se como um todo bio-psico-
social, o ensino cujos objetivos e métodos enfatizem os processos mentais de organizacio e
reorganizacdo das informagdes ja constantes de seu repertdrio ou a ele acrescentadas para sua
ampliacao;
I. receber equidade de tratamento, sem distingdes de credos
religiosos, politicos, de raca ou cor;
II.  ser respeitado como pessoa humana;
IV. receber documento de escolaridade e certificado de conclusao de
curso;
V. obter revisdo de provas, quando requerida no prazo de cinco (5)
dias subsequentes ao conhecimento da mencao.

Secao 111
Do Corpo Docente

Artigo 72 — Constituem direitos dos Professores, além dos fixados
na Legislacdao Trabalhista:
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I. utilizar os recursos disponiveis na Escola para suas atividades
escolares;
II. participar de reunides promovidas pela Escola;
II.  ser tratado com respeito e urbanidade por todo o pessoal que
trabalha na Escola;

IV. manifestar queixas, reclamacdes e sugerir acdes que possam
contribuir para a melhoria do processo ensino-aprendizagem,;

V. receber equidade de tratamento, sem distingdo de carater
religioso, politico, de raca e ou de cor.

Secao IV
Dos Pais ou Responsaveis

Artigo 73 - Sao direitos dos pais ou responsaveis:
I.  conhecer o Regimento Escolar, a Proposta Pedagogica da Escola
e as Normas constantes do Manual do Aluno, referente a Unidade em que o filho estuda;
I.  ter ciéncia do processo pedagogico da Escola;
III.  apresentar sugestdes ao Diretor Geral,
IV. receber informagdes periddicas sobre a vida escolar do filho;

V. solicitar reconsidera¢do do resultado final da avaliacdo do seu
filho.

Capitulo IT
Dos Deveres

Secao I
Do Corpo Docente

Artigo 74 - Sao deveres do Professor:
I.  comparecer com pontualidade a Escola e reger as aulas dentro
do horario fixado, ocupando-se na classe com assuntos referentes as areas de sua competéncia;
II. ter sempre como meta o desenvolvimento global de todos os
alunos;

II. estar sempre atento a diversidade existente em suas classes e
fazer adaptacdes curriculares, de materiais e de atitudes necessarias, sempre em consonancia
com o Projeto Pedagdgico da Escola;

IV. comunicar, quando possivel antecipadamente, ao Diretor da
Unidade, as suas faltas de comparecimentos, a fim de que sejam tomadas providéncias;

V. cumprir a programacdo das atividades de acordo com o
planejamento da Escola;

VI. participar na elaboragdo, avaliagdo e reformulagdo do
planejamento e do material didatico;

VII. apresentar os planos, os registros e sinteses de avaliagdes, nos
prazos estipulados pelo Calendario Escolar;

Escola Lourengo Castanho www lourencocastanho.com.br

Educagao Infantil Ensino Fundamental | Ensino Fundamental Il Ensino Médio, Secretaria Escolar e Financeiro
Rua Diogo Jacome, 224 Rua Lourengo Castanho, 273 Rua Bueno Brandé&o, 283 Rua Fiandeiras, 77

S&o Paulo SP S&o Paulo SP S&o Paulo SP S&o Paulo SP

04512 000 04507 110 04509 021 04545 000

3049-5330 3059-5781 3049-5374 3047-0099 | 3047-0080 | 3047-0082



26/31 Lourenco

REGIMENTO ESCOLAR Castanho

VII. prever o material didatico e outros necessarios ao seu trabalho
durante o ano e fazer as requisi¢cdes em tempo habil, controlando também o seu uso;

IX. acompanhar a classe em excursdes de estudo e em outras que se
efetuarem, participando da preparag¢do das mesmas;

X. desenvolver trabalho coordenado com os demais colegas,
estabelecendo atitude de ativa e constante colaboragao;

XI. verificar a presenga dos alunos as aulas, fazendo o respectivo
registro no didrio de classe, bem como o da matéria lecionada e das atividades
desenvolvidas;

XII. avaliar constantemente os alunos tanto do ponto de vista
pedagogico como da sua atitude geral na Escola e apresentar ao Diretor de Unidade o
resultado desta avaliacdo, sempre que solicitado;

XII.  fazer periodicamente o boletim para ser entregue aos Pais de
acordo com as normas estabelecidas no Plano Escolar;

XIV. enviar periodicamente & Secretaria da Escola o boletim acima
referido, e ao término do ano letivo, o resultado final do rendimento do aluno durante o ano
em cada area, de acordo com os critérios estabelecidos;

XV. avaliar constantemente o planejamento desenvolvido na sua
classe e fornecer dados a equipe de Coordenagdo, sempre que solicitados;

XVIL. propor atividades aos alunos e acompanhar seu
desenvolvimento;

XVIL  corrigir os trabalhos, li¢cdes, fichas, provas feitos pelos alunos;

XVIIL.  participar do recreio das criangas conforme a série, entendendo-
se que o mesmo faz parte da atividade curricular da Escola;

XIX. ministrar aulas de recuperagdo paralela quando necessarias;

XX. colaborar com a ordem e a disciplina na Escola, por todos os
meios ao seu alcance;

XXI. cuidar da seguranca pessoal dos alunos, assumindo as
providéncias preventivas e corretivas de algum acidente que possa ocorrer, sabendo que o
aluno somente podera deixar a Escola, se devidamente autorizado e acompanhado de seus pais
ou pessoa credenciada para tal;

XXII.  prestar esclarecimentos sobre o paradeiro de seus alunos durante
o horario letivo;
XXIII.  apresentar-se adequadamente vestido, de acordo com as
exigéncias da Escola;
XXIV. exigir o uso de uniforme pelas criangas;
XXV. verificar a limpeza da classe e avisar o Diretor de Unidade sobre
falhas nesse sentido;
XXVI. manter em ordem seu material de trabalho;
XXVIL. na3o fumar nas dependéncias da Escola e ndo utilizar qualquer
substancia ilicita;(NR)
XXVIIL. ndo falar ao telefone durante seu periodo de trabalho a ndo ser
em casos excepcionais com autorizacdo do Diretor de Unidade;
XXIX. ndo estimular as criangas a darem presentes a qualquer pessoa
que trabalhe na Escola;
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XXX.  zelar pelo cumprimento das normas disciplinares da Escola;
XXXI. ndo dar qualquer informacdo sobre os alunos que possa ferir os
principios da ética profissional;
XXXII.  desenvolver quaisquer outras atividades, compativeis com sua
funcdo e a carga de trabalho estabelecida, que a Coordenagdo Pedagdgica julgar necessarias;

XXXIII. apresentar qualificacdo e habilitagdo, de acordo com a legislacao
vigente.

XXXIV. comportar-se com adequagdo e respeito aos deveres de sua
fun¢do de educador, dentro da Escola e durante qualquer atividade letiva, mesmo que fora da
Escola ou em outra 4rea geografica, fora ou dentro do pais.

XXXV. nao fazer propaganda politica ou de ideologias de género, de
raca, de religido e outras;(NR)

XXXVI. nd3o ministrar medicagdo ou praticar qualquer procedimento
médico ndo orientado pela familia, sempre informando a Direcdo da Unidade.(NR)

Secao 11
Do Corpo Discente

Artigo 75 - Sao deveres do aluno:
I.  cumprir as disposi¢des deste Regimento Escolar e das normas de
sua Unidade, constantes do Manual do Aluno, no que lhe compete, cooperando para que a
Escola lhe possa exercer sua funcdo de ensinar;
II. ser pontual e assiduo as aulas e trabalhos escolares;

II. tratar com urbanidade e respeito os professores, os funcionarios
da Escola e os colegas;

IV. portar-se convenientemente em todas as dependéncias escolares;

V. manter seu material escolar em ordem, de modo a poder utiliza-
lo quando necessario;

VI. ocupar-se, durante os trabalhos escolares, apenas com os
assuntos ou atividades a eles pertinentes;

VII. apresentar-se com asseio e adequagdo, devidamente
uniformizado, dentro das exigéncias minimas da Escola;
VI justificar suas auséncias;

IX. colaborar para a conservagdo do prédio escolar, da instalagdo do
material didatico, dos moéveis e demais pertences da Escola, bem como dos objetos de
propriedade dos colegas;

X. participar com interesse de todos os trabalhos e solenidades ou
festas escolares;

XI. permanecer no recinto escolar e dele ndo se ausentar sem

autorizacao.
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Secao 111
Dos Pais ou Responsaveis

Artigo 76 — Sao deveres dos pais ou responsaveis:
I. efetuar a matricula do seu filho;

II. ndo se omitir de fornecer as informagdes solicitadas e de acatar
as recomendacdes da Escola, quando legitimas;

II. comunicar a Diretoria Executiva os problemas de saude do seu
filho e as providéncias emergenciais a serem tomadas pelo estabelecimento, em caso de
necessidade;

IV. justificar junto a Diretoria Executiva, as faltas ou afastamento
temporario do filho, zelando pelo cumprimento da frequéncia exigida por lei;

V. comparecer as entrevistas na Escola, quando convocados pela
Diretoria Executiva ou por servidor credenciado, acordando outra data quando nao puder
comparecer e assinar o documento de presenca;(NR)

VI. atender as recomendagdes da Diretoria Executiva e de outros
profissionais, quanto ao desempenho do aluno e informa-los quanto aos avangos obtidos ou as
dificuldades encontradas; (NR)

VII. atuar sempre em parceria com as recomendagdes da equipe
escolar, principalmente, no caso do filho apresentar dificuldades escolares temporarias ou
permanentes, colaborando no que lhe for solicitado e assumindo o que lhes couber;

VII. comunicar, preferencialmente, a Diretoria Executiva qualquer
irregularidade de que tiver conhecimento no funcionamento da Escola;(NR)

IX. zelar pelo bom nome da Escola, abstendo-se de comentérios
depreciativos com seus servidores ou com terceiros;

X. tomar conhecimento dos comunicados da Escola e assina-los
sempre que se fizer necessaria sua ciéncia,

Capitulo 111
Do Acordo Etico

Artigo 77 - Este acordo tem o objetivo de garantir que os membros
da comunidade da Escola pautem-se pela ética nas relagdes estabelecidas com colegas,
membros de instituigdes parceiras e o restante da comunidade escolar. Ele destina-se a todos
os colaboradores da Escola, incluindo os membros titulares e suplentes do Conselho de
Administra¢do, assim como prestadores de servicos e fornecedores. Principios Gerais (NR):

I. a Escola deseja promover a qualidade de vida e o
desenvolvimento de seus colaboradores;

II. a Escola ndo admite qualquer preconceito ou conduta abusiva
nos processos de selecdo, contratacdo, relacionamento, avaliagdo e promoc¢do dos
colaboradores;

II. a Escola ndo admite menores de 18 anos para a realizagdo de
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trabalhos bracais. Nas areas administrativas ou técnicas podem ser admitidos aprendizes a
partir de 16 anos, mediante acompanhamento escolar e aten¢ao especial;

IV. a Escola ndo admite a utilizagdo, pelos seus colaboradores, dos
meios eletronicos para arquivar ou enviar malas diretas, correspondéncias ou arquivos
estranhos as atividades profissionais;

V. adivulgagdo de informagdes da Escola a imprensa deve ser feita
de forma precisa e transparente e apenas pelos colaboradores formalmente designados e
autorizados para esse fim;

VI. a Escola ndo admite o uso, venda ou posse de bebidas alcodlicas
ou drogas ilegais em suas dependéncias. Ninguém deve permanecer nas instalagdes da Escola
se estiver sob efeito de tais substincias;

VIL.  a Escola busca o aperfeicoamento das condi¢des de seguranca
em suas operacdes e a redu¢do das situagdes de risco. Nenhuma tarefa deve ser executada em
condigdes de risco. Todos os colaboradores e terceiros atuando na Escola devem conhecer as
medidas de seguranca e protecdo contempladas em normas internas ou contratos e pratica-las
sistematicamente durante a sua permanéncia. Todos os colaboradores e prestadores de
servicos devem informar imediatamente qualquer condi¢do insegura, acidente ou incidente;

VII. Os colaboradores ndo devem promover campanhas nas
dependéncias da Escola ou manifestar suas posi¢des politicas em redes sociais em nome da
Escola;

IX. a Escola defende que a formacdo dos seus alunos seja plural,
sem preconceitos e alinhada com o seu planejamento e Projeto Pedagdgico. Visando assegurar
esta pratica, os colaboradores ndo devem defender posi¢des pessoais (politicas, religiosas,
género, outras), de qualquer natureza, no sentido de influenciar a conduta e formagao pessoal
dos alunos, seja no ambiente da Escola, seja através do uso das redes sociais em nome da
Escola; aos alunos devem ser mostradas todas as informagoes, situacdes e posi¢des existentes
para que os mesmos possam elaborar e comecar a formar seus posicionamentos proprios;

X. os colaboradores deverdo utilizar todo e qualquer recurso de
informatica disponivel na Escola (hardware, software, sistemas aplicativos, correio eletronico,
internet e rede LAN) para uso exclusivamente profissional. Estes recursos ndo deverdo ser
utilizados para o envio de mensagens ou acesso a informagdes de carater discriminatorio,
ilegal ou que nao estejam alinhados com os principios de conduta ética apresentados neste
acordo. Os colaboradores ndo devem utilizar dentro da Escola qualquer software nao
licenciado a empresa;

XI. a Escola espera de todos os colaboradores lisura na condugdo
dos negocios e atividades. A Escola ndo admite a doagdo ou recebimento de dinheiro,
presentes, servicos ou bens que visem influenciar de forma inadequada o comportamento de
outra pessoa, organizagdo, politico, funcionario ou ente governamental, na busca de vantagem
comercial ou pessoal;

XII. para os casos em que houver divida e/ou necessidade de maior
esclarecimento, o interessado devera contatar o Diretor Geral.
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Capitulo II1
Das Penalidades

Artigo 78 - Pela falta de cumprimento dos seus deveres legais do
disposto neste regime, o pessoal docente, técnico e administrativo estdo sujeitos a penalidades
a serem aplicadas pelo Diretor Geral, além das previstas na Legislacdo do Trabalho, a saber:

I. adverténcia verbal, com registro em prontudrio individual;
II. suspensdo de atividades, de cinco a trinta dias, com perda de
salario;

Artigo 79 - Pela transgressao aos termos deste Regimento Escolar,
estdo os alunos sujeitos as seguintes penalidades sob a responsabilidade da Diretoria
Executiva:

I.  no Ensino Fundamental:

a) adverténcia verbal ao aluno pelo Professor;

b) suspensdo parcial da assisténcia a aula que estd sendo
ministrada, permanecendo na Escola;

c) repreensdo verbal ao aluno pela Diretoria Executiva,

d) comunicacdo aos pais, oral ou escrita, da falta cometida;

e) suspensdo de todas as atividades da Escola até oito dias
seguidos, com comunicagao aos pais;

II.  no Ensino Médio:

a) adverténcia verbal ao aluno pelo Professor;

b) suspensdo da assisténcia a aula, com adverténcia, por escrito,
que devera ser assinada pelo aluno;

¢) comunicagdo aos pais, apoOs a terceira adverténcia escrita, de
que a proxima adverténcia por escrito determinara um dia de suspensdo de todas as atividades
da Escola;

d) convocagdo do pai ou responsavel, se ocorrer uma quarta
adverténcia escrita, para uma entrevista com o Coordenador ou Diretoria Executiva, para
ciéncia da suspensao;

e) suspensdo de todas as atividades da Escola por dois dias, ao
acumular mais de quatro adverténcias.

TITULO VI
DAS INSTITUICOES COMPLEMENTARES
Artigo 80 — A Escola tem em funcionamento o Grémio Estudantil,

e pode criar outras institui¢des escolares que forem consideradas de interesse pedagogico, as
quais terdo estatuto proprio.
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 81 - Anualmente sdo concedidas bolsas de estudos, totais ou
parciais, a juizo do Diretor Geral.

Paragrafo unico - Bolsas de estudos sdo concedidas a até dois (2)
filhos de Professores e Funcionarios do Estabelecimento.

Artigo 82 - Os hordrios de trabalho do pessoal técnico e
administrativo sdo fixados pelo Diretor Geral, com as limitacdes impostas pela Legislacao
Trabalhista.

Artigo 83 - A Escola cumpre todas as obrigagdes legais relativas as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal e as relativas a Previdéncia Social, quanto a seus
Funcionarios e Professores.

Artigo 84 - Todo o pessoal da Escola fica obrigado ao registro de
ponto diario, de modo a comprovar-se, perante as autoridades competentes, a sua vida
funcional e, a tesouraria da Escola, a sua freqiiéncia, para fins de pagamentos de salérios e
outros direitos pecunidrios e assistenciais.

Artigo 85 - Os casos omissos neste Regimento Escolar sio
resolvidos pelo Diretor Geral, sendo submetidos, posteriormente, a considera¢do das
autoridades de ensino a que estiver jurisdicionada a Escola.

Artigo 86 - Toda legislacdo ou regulamentacdo superveniente
relativa a ensino, passa a fazer parte deste Regimento Escolar em seus termos, até que venha a
ser nele incluida por alteracdo regimental, a ser aprovada pelos orgdos da Secretaria da
Educagao do Estado de Sao Paulo.

Artigo 87 - Qualquer modificagdo deste Regimento Escolar ¢
submetida a aprovagdo da Secretaria da Educagdo, por meio do 6rgdo competente.

Artigo 88 - O presente Regimento Escolar entra em vigor, nos
termos da legislagdo vigente, revogando-se o anteriormente aprovado em 06/07/2016 pela

Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste.

Sao Paulo, 30 de agosto de 2017.

MARILIA DE AZEVEDO NORONHA
Diretora — Mec. 49.911
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